
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:  

Nama  : SITI NUR AENI, S.IP 

Jabatan  : Kasubag Umpeg & Keuangan Sekretariat 

Satuan Polisi Pamong Praja  

 

selanjutnya disebut pihak pertama , 

Nama  : BUDI PRANOTO, S.Sos 

Jabatan  : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

BUDI PRANOTO, S.Sos 

NIP. 197109191992031005 

Wonosobo,     Maret 2021 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 

SITI NUR AENI, S.IP 

NIP. 196408031985032007  
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO 

 

No. 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Pekerjaan 

Indikator Keluaran 

(output) 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terpenuhinya Belanja Pegawai Gaji & Tunjangan 

Pegawai 

1 tahun 

2 Realisasi Belanja Pelayanan 
Administrasi 

Tersedianya komponen 
instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

1 tahun 

  Tersedianya alat tulis 

kantor 

1 tahun 

  Tersedianya peralatan 

dan kebersihan, bahan 
bakar gas 

1 tahun 

  Tersedianya Barang 

cetakan dan 
penggandaan 

1 tahun 

  Tersedianya bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

1 tahun 

  Tersedianya makanan 
dan minuman , rapat-

rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar 

daerah 

1 tahun 

3 Terpenuhinya Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Tersedianya jasa 

komunikasi 
sumberdaya air dan 

listrik 

1 tahun 

  Tersedianya jasa surat 
menyurat 

1 tahun 

  Tersedianya jasa 

administrasi keuangan 

1 tahun 

4 Terpenuhinya Pemeliharaan Sarpras 

Kantor 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
peralatan kantor 

1 tahun 

  Pemeliharaan 

rutin/berkala 
kendaraan 

dinas/operasional 

1 tahun 

  Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 

kantor 

1 tahun 

 

 

 

 



 
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Rp. 4.905.679.456,00  

2. Adminstrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Rp. 173.733.000,00  

3. Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rp. 62.500.000,00  

4. Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp. 187.000.000,00  

 
 

 
 

Sekretaris 
Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Wonosobo  
 

 
 

BUDI PRANOTO, S.Sos 

NIP. 197109191992031005 

Wonosobo,     Maret 2021 
 

Kasubag Umpeg & Keuangan  
Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Wonosobo 
 

 
 

SITI NUR AENI, S.IP 

NIP. 196408031985032007  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:  

Nama  : SAMIDI, SH 

Jabatan  : Kasubag PEP dan SIM Satuan Polisi Pamong Praja  

   

selanjutnya disebut pihak pertama , 

Nama  : BUDI PRANOTO, S.Sos 

Jabatan  : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
BUDI PRANOTO, S.Sos 

NIP. 197109191992031005 

Wonosobo,     Maret 2021 

 
Pihak Pertama, 

 
 

 
SAMIDI, SH 

NIP. 197106291995031001  

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO 

 

No. 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Pekerjaan 

Indikator Keluaran 

(output) 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana Kantor 

Pengadaan meubelair 1 paket 

  Pengadaan komputer 1 paket 

 

 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp. 70.000.000,00  

 
 

 

 
Sekretaris 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo  

 

 
 

BUDI PRANOTO, S.Sos 
NIP. 197109191992031005 

Wonosobo,     Maret 2021 

 
Kasubag Umpeg & Keuangan  

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo 

 

 
 

SAMIDI, SH 
NIP. 197106291995031001  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:  

Nama  : KADARI, S.Sos 

Jabatan  : Kasi Linmas Satuan Polisi Pamong Praja  

   

selanjutnya disebut pihak pertama , 

Nama  : HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM 

Jabatan  : Kabid Trantibum dan Linmas 

  Satuan Polisi Pamong Praja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM 
NIP. 198403232002121003 

Wonosobo,     Maret 2021 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 

KADARI, S.Sos 
NIP. 196401011986031020  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO 

 

No. 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Pekerjaan 

Indikator Keluaran 

(output) 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Berkurangnya dan terselesaikannya 

gangguan trantibum 

Koordinasi kegiatan 

pengamanan 

1 tahun 

  Fasilitasi HUT Linmas 1 kegiatan 

  Fasilitasi HUT Satpol 
dan Jamnas Satpol PP 

2 kegiatan 

  Fasilitasi Jambore 
Linmas Tingkat 

Kabupaten 

1 kegiatan 

  Fasilitasi jambore 
linmas tingkat propinsi 

1 kegiatan 

  Lomba linmas 1 kegiatan 

  Pembinaan linmas inti 1 kegiatan 

  Pembinaan/Rakor 
komandan linmas 

desa/kel 

1 kegiatan 

  Pembinaan linmas ke 
propinsi 

1 kegiatan 

  Peningkatan 

sumberdaya Satpol PP 

1 kegiatan 

 

 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp. 166.800.000,00  

 
 

 

 
Kabid Trantibum dan Linmas 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo  

 
 
 

HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM 
NIP. 198403232002121003 

Wonosobo,     Maret 2021 

 
Kasi Linmas 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo 

 
 

 

KADARI, S.Sos 
NIP. 196401011986031020  

 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:  

Nama  : RAME ISTAKHORI, SH 

Jabatan  : Kasi Trantibum Satuan Polisi Pamong Praja  

   

selanjutnya disebut pihak pertama , 

Nama  : HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM 

Jabatan  : Kabid Trantibum dan Linmas 

  Satuan Polisi Pamong Praja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM 
NIP. 198403232002121003 

Wonosobo,     Maret 2021 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 

RAME ISTAKHORI, SH 
NIP.196910281990031006  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO 

 

No. 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Pekerjaan 

Indikator Keluaran 

(output) 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Berkurangnya dan terselesaikannya 

gangguan trantibum 

Patroli Wilayah 40 kegiatan 

  Pengamanan hari ini 
besar nasional 

3 kegiatan 

  Pengmanan hari-hari 

tertentu 

2 kegiatan 

  Pemberantasan barang 

kena cukai illegal 

40 kegiatan 

  Pengawasan protokol 
kesehatan 

40 kegiatan 

  Pengamanan dan 

pengawalan bupati 
dan wakil bupati dan 

pejabat di lingkungan 
pemda 

24 kegiatan 

 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp. 1.020.500.000,00  

 
 

 

 
Kabid Trantibum dan Linmas 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo  

 
 
 

HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM 
NIP. 198403232002121003 

Wonosobo,     Maret 2021 

 
Kasi Trantibum 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo 

 
 

 

RAME ISTAKHORI, SH 
NIP.196910281990031006 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:  

Nama  : MUSAFAK, S.IP 

Jabatan  : Kasi Operasi dan Gakda Satuan Polisi Pamong Praja  

   

selanjutnya disebut pihak pertama , 

Nama  : SUNARSO, SH, MM 

Jabatan  : Kabid Gakda Satuan Polisi Pamong Praja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
SUNARSO, SH, MM 

NIP. 196409202002121003 

Wonosobo,     Maret 2021 

 
Pihak Pertama, 

 
 

 
MUSAFAK, S.IP 

NIP.196706141989121002  

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO 

 

No. 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Pekerjaan 

Indikator Keluaran 

(output) 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Menurunkan tingkat pelanggaran 

perda 

Pengawasan dan 

penanganan 
pelanggaran perda 

1 tahun 

  Fasilitasi penyelidikan 

dan penyidikan 
terhadap pelanggaran 

perda 

1 kegiatan 

  Pengembangan 

kapasitas PPNS 

4 orang 

 

 Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp. 390.000.000,00  

2. Pembinaan Penyidik 

Pegawai Negeri Sipil 

Rp. 15.000.000,00  

 

 

 
 

Kabid Gakda 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo  

 
 

 
SUNARSO, SH, MM 

NIP. 196409202002121003 

Wonosobo,     Maret 2021 
 

Kasi Operasi dan Gakda 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Wonosobo 

 
 

 
MUSAFAK, S.IP 

NIP.196706141989121002 

  

 


