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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUDI PRANOTO, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : HARYONO, S.Sos,MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARYONO, S.Sos,MM BUDI PRANOTO, S.Sos
NIP.196107241986091001 NIP.197109191992031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Pelayanan Urusan Presentase S Kegiatan
Pemerintah Daerah Peningkatan
Pelayanan Kepada
Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 5.398.952.456
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Wonosobo, Maret 2021
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris

Kabupaten Wonosobo

HARYONO, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda
NIP.196107241986091001

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

BUDI PRANOTO, S.Sos

NIP.197109191992031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : HERMAWAN ANIMORO, S.STP, MM

Jabatan : Kabid Trantibum dan Linmas

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HARYONO, S.Sos,MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARYONO, S.Sos,MM HERMAWAN ANIMORO, S.STP,MM
NIP.196107241986091001 NIP. 198403232002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

HARYONO, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda
NIP.196107241986091001

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menurunkan Gangguan Presentase Gangguan 1 Kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban Umum | Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Rp 1.187.300.000
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Wonosobo, Maret 2021

Kabid Trantibum dan Linmas
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

HERMAWAN ANIMORO, S.STP,MM
NIP. 198403232002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUNARSO, SH, MM
Jabatan : Kabid Penegakan Perda

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HARYONO, S.Sos,MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARYONO, S.Sos, MM SUNARSO, SH, MM
NIP.196107241986091001 NIP. 196409202002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN WONOSOBO

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menurunkan Tingkat Pelanggaran Presentase 2 Kegiatan
Perda dan Perkada Pelanggaran Perda dan
Perkada yang
ditegakkan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Rp 390.300.000

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

HARYONO, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda
NIP.196107241986091001

Wonosobo, Maret 2021

Kabid Penegakan Perda
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

SUNARSO, SH, MM

NIP. 196409202002121003




