PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARSO, SH, MM

Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYONO, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
HARYONO, S.Sos, MM SUNARSO, SH, MM

NIP. 196107241986091001 NIP. 196409202002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Bidang : Penegakan Peraturan Daerah
Indikator Kinerja
No. Sasaran Program Program/ Target
Kegiatan
(1) ) ) ()
Pemberdayaan Masyarakat PDéf:ttglzrrllya
1. Untuk Menjaga Ketertiban 641 kali
Daerah/Peraturan
dan Keamanan
Kepala Daerah
Perlindungan Konsumen dan Berkurangnya o
2 Pengamanan Perdagangan Barang Kena 100%
& 8ang Cukai Ilegal
Program Anggaran Keterangan
1 Perlindungan Konsumen dan 150.000.000
Pengamanan Perdagangan
Pemberdayaan Masyarakat Untuk
2 Menjaga Ketertiban dan Ketentraman 300.000.000
Wonosobo, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
HARYONO, S.Sos, MM SUNARSO, SH, MM

NIP. 196107241986091001 NIP. 196409202002121003






