PERJANJIAN KINERJA APBD PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARYONO, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Wonosobo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PURNOMO, SE, MM

Jabatan : Bupati Wonosobo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 22 Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EKO PURNOMO, SE, MM HARYONO, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196107241986091001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN WONOSOBO

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(%)
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan . Presentase Siskamling Aktif 50
Ketentraman dan . Persentase patroli siaga ketertiban
Ketertiban dalam umum dan ketentraman 920
Kehidupan masyarakat . 90
. Tingkat penyelesaian pelanggaran
Masyarakat K3 (ketertiban, ketentraman,
keindahan) di Kabupaten/Kota
. Rasio kasus penyakit masyarakat/ 90
PEKAT (pornografi, pornoaksi,
penyalahgunaan narkoba,
perjudian, prostitusi, dan berbagai
jenis praktik asusila) per 1.000
penduduk
. Cakupan Patroli siaga ketertiban 0,29
umum dan ketentraman
masyarakat
. Cakupan rasio petugas
Perlindungan Masyarakat (Linmas) 1,3
di Kabupaten/ Kota
. Rasio jumlah Polisi Pamong Praja 0,64
per 10.000 penduduk 15
. Persentase Linmas terlatih
. Rasio Pos Siskampling per jumlah 4,80

Desa/ Kelurahan




Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.152.585.550
5. Peningkatan Sarana dan Prasarana 320.000.000
Aparatur
3. Peningkatan Disiplin aparatur 195.000.000
. . D
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 200.000.000
Aparatur
5 Peningkatan Kejamanan dan 1.405.000.000
Kenyamanan Lingkungan
6. Perlindungan Konsumen dan 150.000.000
Pengamanan Perdagangan
7 Pemperdayaan .Masyarakat Untuk 350.000.000
Menjaga Ketertiban dan Ketentraman
Wonosobo, 22 Agustus 2019
BUPATI WONOSOBO KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN WONOSOBO
EKO PURNOMO, SE, MM HARYONO, S.Sos, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 196107241986091001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI PRANOTO, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYONO, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 22 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris
Kabupaten Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
HARYONO, S.Sos, MM BUDI PRANOTO, S.Sos

NIP. 196107241986091001 NIP. 19710919 199203 1 005



Bidang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

: Sekretariat

No.

Sasaran Program

Indikator
Kinerja
Program/
Kegiatan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Terpenuhinya
kebutuhan
adminstrasi
perkantoran dan
pelayanan umum

13 Paket

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Meningkatnya
sarana dan
prasarana kerja
anggota Satuan
Polisi Pamong
Praja

2 Paket

Peningkatan Disiplin
Aparatur

Meningkatnya
disiplin anggota
Satuan Polisi
Pamong Praja

84 Paket

Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Meningkatnya
kualitas SDM
Anggota Satuan
Polisi Pamong
Praja

52 Orang

Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

Meningkatnya
SDM dan Kinerja
Satpol PP dan
Linmas

2 Paket




Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.152.585.550
5. Peningkatan Sarana dan Prasarana 320.000.000

Aparatur
3. Peningkatan Disiplin aparatur 195.000.000

Peningk K i D
4. eningkatan Kapasitas Sumber Daya 200.000.000

Aparatur

Peningk K
5 eningkatan Keamanan dan 350.000.000

Kenyamanan Lingkungan

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

HARYONO, S.Sos, MM
NIP. 196107241986091001

Wonosobo, 22 Agustus 2019

Pihak Pertama
Sekretaris
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

BUDI PRANOTO, S.Sos
NIP. 19710919 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARSO, SH, MM

Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYONO, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 22 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
HARYONO, S.Sos, MM SUNARSO, SH, MM

NIP. 196107241986091001 NIP. 196409202002121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Bidang : Penegakan Peraturan Daerah
Indikator Kinerja
No. Sasaran Program Program/ Target
Kegiatan
(1) ) ) (4)
Pemberdayaan Masyarakat PDéf:ttngya
1. Untuk Menjaga Ketertiban 641 kali
Daerah /Peraturan
dan Keamanan
Kepala Daerah
Perlindungan Konsumen Berkurangnya
2. dan Pengamanan Barang Kena 100%
Perdagangan Cukai llegal
Program Anggaran Keterangan
1 Perlindungan Konsumen dan 150.000.000
Pengamanan Perdagangan
Pemberdayaan Masyarakat Untuk 350.000.000

Menjaga Ketertiban dan Ketentraman

Pihak Kedua

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

HARYONO, S.Sos, MM

NIP. 196107241986091001

Wonosobo, 22 Agustus 2019

Pihak Kedua
Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Wonosobo

SUNARSO, SH, MM

NIP. 196409202002121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM

Jabatan : Kabid Ketentraman dan Ketertiban Satuan Polisi
Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYONO, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Ketenteraman dan Ketertiban
Kabupaten Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
HARYONO, S.Sos, MM HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM

NIP. 196107241986091001 NIP. 198403232002121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Bidang : Ketenteraman dan Ketertiban
Indikator
Kinerja
No. Sasaran Program Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. Peningkatan Keamanan dan | Terwujudnya
Kenyamanan Lingkungan situasi dan
kondisi yang

aman dan tertib
dalam Pilpres dan
Pileg 2019

15 Kecamatan

Terlaksananya
Fasilitasi
Kegiatan Anggota
Linmas

Kabupaten 90 Orang
Wonosobo Ke

Luar Kota/

Kabupaten

Terlaksananya

kegiatan PAM

Lebaran, Natal | 15 Kecamatan

dan Tahun baru
oleh Linmas

Terlaksananya
kegiatan PAM
Rangkaian Hari
Jadi Wonosobo

1 Paket

Terlaksananya
kegiatan PAM
Lebaran, Natal

dan Tahun baru
oleh Satpol PP

15 Kecamatan

Terlaksananya
Pelatihan
penanggulangan

50 Orang




Bencana Bagi
Anggota Linmas
Inti  Kabupeten
Wonosobo

Terlaksananya
Jambore Linmas
Tingkat
Kabupaten 2 Kali
Wonosobo dan
Tingkat Propinsi
Jawa Tengah

Terlaksananya
Patroli Siaga
Ketertiban Umum | 15 Kecamatan
dan Ketentraman
Masyarakat

Terlaksananya
Pembinaan dan
Pelatihan Kader

Siaga Trantib 135 Orang
Kabupaten
Wonosobo

Program Anggaran Keterangan

Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wonosobo

1.405.000.000

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Pertama
Kabid Ketentraman dan Ketertiban
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSAFAK, S.IP

Jabatan : Kasi Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARSO, SH. MM
Jabatan : Kabid Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Wonosobo Wonosobo



196706141989121002 196706141989

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Bidang : Penegakan Peraturan Daerah
Seksi/Subbid : Penegakan Peraturan Daerah
Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. Penegakan Perda Secara | Dipatuhinya
Persuasif Peraturan
Daerah /Peraturan 1 paket
Kepala Daerah
2. Penegakan Perda PKL dan Terwujudnya
Perbup Tentang alun-alun  yang
Penggunaan Alun-alun asri dan nyaman 1 paket
sebagai ruang
publik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penegakan Perda Secara Persuasif 300.000.000
2. Penegakan Perda PKL dan Perbup 50.000.000

Tentang Penggunaan Alun-alun

Pihak Kedua

Kabid Penegakan Peraturan Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Wonosobo

SUNARSO, SH, MM

NIP. 196409202002121003

Wonosobo, 18 Agustus 2019

Pihak Pertama
Kasi Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

MUSAFAK, S.IP

NIP. 196706141989121002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KADARI, S.Sos
Jabatan : Kasi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong
Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM

Jabatan : Kabid Ketentraman dan Ketertiban Satuan Polisi

Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 September 2019



Pihak Kedua
Kabid Ketentraman dan Ketertiban
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM
NIP. 198403232002121003

Pihak Pertama
Kasi Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

KADARI,S.Sos
NIP. 196401011986031020

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Bidang : Ketenteraman dan Ketertiban
Seksi/Subbid : Perlindungan Masyarakat
Indikator
. Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya
situasi dan
1. | Pengamanan Pilpres dan Pileg | kondisi yang

aman dan tertib
dalam Pilpres dan
Pileg 2019

15 Kecamatan

Fasilitasi Kegiatan

Terlaksananya
Fasilitasi
Kegiatan Anggota

dan Tahun baru
oleh Linmas

2. Kelinmasan Iﬁggi ?)Saten 90 Orang
Wonosobo Ke
Luar Kota/
Kabupaten
Terlaksananya
Siaga Linmas / Pam Lebaran, | kegiatan PAM
3. Natal dan Tahun Baru Lebaran, Natal | 15 Kecamatan

4. | Pelatihan Linmas Tingkat
Kabupaten Wonosobo (

Terlaksananya
Pelatihan
penanggulangan
Bencana Bagi
Anggota Linmas

50 Orang




Pelatihan Penanggulangan

Inti  Kabupaten

Bencana Bagi Satlinmas Inti ) | Wonosobo
Terlaksananya
Jambore Linmas
. Tingkat
5. |Lomba Linmas Kabupaten 1 Paket
Wonosobo dan
Tingkat Propinsi
Jawa Tengah
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengamanan Pilpres dan Pileg 457.600.000

2. Fasilitasi Kegiatan Kelinmasan 30.000.000

3. Siaga Linmas / Pam Lebaran, Natal dan 99.400.000

Tahun Baru

4. Pelatihan Linmas Tingkat Kabupaten
Wonosobo ( Pelatihan Penanggulangan 100.000.000

Bencana Bagi Satlinmas Inti )

5. Lomba Linmas

Pihak Kedua
Kabid Ketentraman dan Ketertiban
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM
NIP. 198403232002121003

100.000.000

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Pertama
Kasi Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

KADARI,S.Sos

NIP. 196401011986031020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAME ISTAKHORI, SH.
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Satuan Polisi Pamong
Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM

Jabatan : Kabid Ketentraman dan Ketertiban Satuan Polisi

Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan



mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Kedua
Kabid Ketentraman dan Ketertiban
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

Pihak Pertama
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM
NIP. 198403232002121003

RAME ISTAKHORI, SH.
NIP. 196910281990031006

ERUBAHAN TAHUN 2019

Bidang : Ketenteraman dan Ketertiban
Seksi/Subbid : Ketenteraman dan Ketertiban
Indikator
. Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Pengamanan Rangkaian Terlaksananya
1. | Hari Jadi Kabupaten kegiatan PAM 1 Paket
Wonosobo Rangkaian Hari
Jadi Wonosobo
Fasilitasi Pengamanan Terl.aksananya
2 Lebaran, Natal dan Tahun keglatan PAM
' ’ Lebaran, Natal | 15 Kecamatan
Baru Bagi Satpol PP dan Tahun baru
oleh Satpol PP
Terlaksananya
R Patroli Siaga
3. Patroli Wilayah Ketertiban Umum | 15 Kecamatan
dan Ketentraman
Masyarakat
Terlaksananya
Pembinaan dan Pelatihan Pembinaan dan
4. | Bagi Kader Siaga Tramtib P.elatlhan Kad.er 135 Orang
Kabupaten Wonosobo Siaga Trantib
Kabuapten
Wonosobo




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengamanan Rangkaian Hari Jadi

50.000.000
Kabupaten Wonosobo
2. Fasilitasi Pengamanan Lebaran, Natal
125. .
dan Tahun Baru Bagi Satpol PP 25.000.000
3. Patroli Wilayah 150.000.000
4. Pembinaan dan Pelatihan Bagi Kader 50.000.000

Siaga Tramtib Kabupaten Wonosobo

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Ketenteraman dan Ketertiban__ Kasi Ketenteraman dan Ketertiban

Satuan Polisi Pamong Praja Kabuy< {Jatuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Wonosobo 5’,7 Wonosobo
L
HERMAWAN ANIMORO, S.STP.MM RAME ISTAKHORI, SH.
NIP. 198403232002121003 NIP. 196910281990031006

TTTT T T P J TTTTO TT T T T

orientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMIDI, S.H

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan
Sistem Informasi Manajemen Satuan Polisi Pamong
Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI PRANOTO, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kasubag Perencanaan, Evaluasi,

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pelaporan dan Sistem Informasi
Wonosobo Manajemen

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
BUDI PRANOTO, S.Sos SAMIDI, S.H
NIP. 197109191992031005 NIP. 197106291995031001

PERJANJIAN KINERJA PER

Bidang : Sekretariat
Seksi/Subbid : Subbag Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan SIM
Indikator
. Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Terpenuhinya
Pengadaan Pakaian Dinas Pakaian Dinas
1. Anggota Satuan Polisi Anggota Satuan 84 stel
Pamong Praja Polisi Pamong
Praja
Meningkatnya
Pendididkan dan Pelatihan | Kinerja Anggota
2. oo, 100 %
Formal Satuan Polisi
Pamong Praja
. . Meningkatnya
Pelatihan Pengendalian T
SDM dan Kinerja
3. Keamanan dan 100%
. Satpol PP dan
Kenyamanan Lingkungan .
Linmas
HUT Satpol PP tingkat Terlaksananya
o HUT Satpol PP
Provinsi, HUT Satpol PP . L
4. . Tingkat Provinsi 100%
tingkat Kabupaten dan .
dan Tingkat
Jambore Satpol PP
Kabupaten serta




Jambore Satpol
PP tingkat
Provinsi Jawa
Tengah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Anggota 195.000.000
Satuan Polisi Pamong Praja
2. Pelatihan Pengendalian Keamanan 50.000.000
dan Kenyamanan Lingkungan
3. Pendidikan dan Pelatihan Formal 200.000.000
4. HUT Satpol PP tingkat Provinsi, HUT
Satpol PP tingkat Kabupaten dan 200.000.000

Jambore Satpol PP

Pihak Kedua
Sekretaris
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

BUDI PRANOTO, S.Sos
NIP 10710010100902100E

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Evaluasi,
Pelaporan dan Sistem Informasi
Manajemen
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo

SAMIDI, S.H
NIP 10710&70100EN021001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI NUR AENILS.IP

Jabatan : Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan Satuan
Polisi Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI PRANOTO, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umum, Kepegawaian dan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Keuangan
Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
BUDI PRANOTO, S.Sos SITI NUR AENI, S.IP
NIP. 19710919 199203 1 005 NIP. 196408031985032007
PERJANJIAN KINERJA PER
Bidang : Sekretariat
Seksi/Subbid : Subbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Indikator
. Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Pengadaan Peralatan Terpenuhinya
1. Peralatan 1 paket
Komputer
Komputer
Terpenuhinya
2. Pengadaan Meubeleur Meubeluer 1 paket
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Peralatan 30.000.000
Komputer
2. Pengadaan Meubeleur 50.000.000

Wonosobo, 18 September 2019



Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kasubag Umum, Kepegawaian dan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Keuangan
Wonosobo Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo
BUDI PRANOTO, S.Sos SITI NUR AENI, S.IP
NIP. 19710919 199203 1 005 NIP. 196408031985032007

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WARJONO, SE
Jabatan : Kasi Pembinaan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARSO, SH, MM

Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 18 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Pembinaan dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo Wonosobo
SUNARSO, SH, MM WARJONO, SE
NIP. 196409202002121003 NIP. 196210051985101001

ERUBAHAN TAHUN 2019

Bidang : Penegakan Peraturan Daerah
Seksi/Subbid : Pembinaan dan Penyuluhan
Indikator
. Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Program/ Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. Operasi Cukai Ilegal Berkurangnya
Barang Cukai 1 Paket
llegal
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Operasi Cukai Ilegal 150.000.000

Wonosobo, 18 Agustus 2019



Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Pembinaan dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Wonosobo Wonosobo

SUNARSO, SH, MM WARJONO, SE

NIP. 196409202002121003 NIP. 196210051985101001



